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Zaposljivost je odgovornost

posameznika
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Nove okoliséine posamezni-
ku narekujejo, da spremeni
okvire razmisljanja: kljuéno
vprasanje ni ved, ali imas za-
poslitev, temveé, ali si zapos-
ljiv. Varnost danes ni v tem,
da imas sluzbo, temveé v
tem, da si si v vsakem tre-
nutku sposoben poiskati no-
vo sluibo.

V nadaljevanju opisujem
tri stebre, ki doloéajo posa-
meznikovo zaposljiivost.

Fotise Lirbuian Saedl |

Osebno premozenje
iz treh delov

Prvi steber pomeni oseb-
no premoZenje, pri cemer se-
veda ne gre za premoZenje v
denarju, dragih kamnih in
nepremiéninah, ampak v in-
telektualnem smislu. Prvi del
predstavljajo znanja. Vendar
pozor: ne vsa znanja, ki jih je
posameznik pridobil, temved
le tista, ki mu omogoéajo, da
se lahko zaposli v vecini pod-
jetij. V osebno premoZenje
tako lahko sodijo znanje an-
gleskega jezika, obvladanje
okolja Windows in Micro-
soft Offica, vozniski izpit B
kategorije.

TRUE STEBRI
ZAPOSLJIVOSTI

1. Osebno premodenje

2.Vestine trZenja in snovanja
lastnega razvoja

3.Vestine predstavljanja last-
nega premoZenja

Drugi del predstavijajo
vei€ine, ki jih posameznik ob-
vlada, denimo spretnost ust-
nega in pisnega komunicira-

nja, pa tudi spretnosti, ki so
zaZelene na nekoliko zahtev-
nejiih delovnih mestih, kot
s0 spretnost reSevanja teZav,
kreativnio in inovativno raz-
misljanje, spretnost sprejema-
nja odlotitev in podobno.
Tretji del osebnega pre-
moZenja so osebne lastnost
in vedenje. Stevilne raziskave
kaZejo, da obstaja med deloda-
jalei visoka raven soglasja o
zazelenih osebnostnih lastno-
stih in vedeniju ljudi, ki jih za-
poslujejo: odgovornost in za-
nesljivost, pozitivni odnos do
dela, vestnost, tofnost in uéin-
kovitost, medosebne sposob-
nosti, delo v timu, pozitivna
samopodoba, prilagodljivost,
motivacija, samostojnost pri
delu, zanesljivost, odgovornost
in pozitiven odnos do dela.

Ne primanjkuje znanj,
ampak osebnega
premozenja
Pomanjkanje osebnega
premoZenja je pogosto raz-
log za to, da iskalci zaposlitve
niso uspeini. Tako kadrov-
ske sluzbe med najbolj pogo-
stimi razlogi, zakaj nekoga

ne zaposlijo, ne omenjajo
specifiénih, tehniénih znanj,
temvec predvsem pomanijka-
nje osebnega Zenij

di Ivan Charner v lestvici naj-
pogostejiih razlogov, zakaj
kadrovniki ne zaposlujejo
mladih ljudi, navaja slab od-
nos do dela, pomanjkanje
samozavesti, pomanjkanje ci-
ljev, slabo motiviranost, po-
manjkanje entuziazma, preti-
rano zanimanje za bonitete
in varnost zaposlitve, nere-
alistiéna pricakovanja in zah-
teve na podrocju osebnih do-
hodkaov.

Treba se je prilagajati
razmeram na trgu
Osebno premoZenje je
potreben, a ne zadosten pogoj
za doseganje visoke zaposlji-
vosti. Potrebne so tudi ve3éi-
ne tréenja in snovanja lastne-
ga razvoja. Pomembno je, da
je posameznik dovolj fleksi-
bilen, da se prilagaja novim
razmeram na trgu delovne si-
le, da spremlja razvojne tren-
de poklicev in poloZajev ter se
temu uspesno prilagaja. Sem
sodi tudi, da se mu ni tezko v
sluzbo voziti nekaj veé kilo-
metrov, se preseliti v ta na-
men ali zamenjati poklic, ce
mu to narekujejo spremem-
be na trgu delovne sile. Ne
nazadnje pa je bistvenega po-
mena tudi to, da posameznik

NACRTOVANJE KARIERE

NAJ NE BO DOMENA KADROVNIKOV

Naértovanje kariere je dolgo veljalo za nalogo, ki jo opravijajo ka-
drovske slufbe za kljuéne zaposlene v podjetju. Kadrovske sluZbe so
| skupaj 2 vodji oddelkov posamemmiku zaErtale pot napredovanija in oseb-
nega razvoja v okviru organizacije. Vendar so se sposobnosti organi-
zacij pri natrtovanju karere zaposlenih v zadnjem desetletju drastic-
no omejile. Vse vegja mobilnost posameznikov med organizacijami,
manjsa navezanost na podjetja ter bolj profne oblike zaposlovanja us-
tvarjajo drugaéno realnost. Kadrovske slufbe niso ved optimalni sno- |
valec posameznikove kariere (Ge 5o to sploh kdaj bile). Vsak mora sam
imeti vizijo in naért lastnega razvoja, kadrovska sluiba mu lahko pri
tem kveciemu pomaga. Zato med temeljne postavke zaposljivosti
sodi tudi ve3ina snovanja lastnega razvoja. Ta veS&ina posamezni-
ku omogodi, da izbrska sebi primerne oglase za slufbo, da sploh ve,
kak3no slufbo naj iSce, katera slufba mu bo omogodila uresnicitev nje-
govih ciljev in vizije lastnega razvoja.

svojo kariero nacrtuje.

K.I_uldéne so v?iilnn
predstavijanja
lastnega premoienja
Poleg osebnega premoze-
nja, veddin trZenja in veiin
snovanja lastnega razvoja po-
trebuje posameznik fe eno
vi zaposljivost, Toje veicina,
s katero pokaZe in dokaie
svoje prednosti. Z njo si pri-
dobi tisto sluzbo, ki si jo naj-
bolj Zeli. Najbolj sijajno oseb-
no premoZenje posamezniku
ne bo v nikakrino pomoé, ée
ga ne bo znal tudi ustrezno
predstaviti. Posameznik se
mora torej nauditi pripraviti
takien Zivljenjepis, ki bo po-
udaril njegove najbolj zani-

mive lastnosti in ki bo deloda-
jalcu pokazal, katere veiCine
in znanja lahko ponudi pod-
jetiu. Se pomembneje pa je,
da skozi minulo delo in iz
kuinje morebitnemu deloda-
jalecu pokaZe, kako je svoje
premoZenje izkoristil.

Zaposljivost je odgo-
vornost posameznika
Trije opisani stebri pome-
nijo temeljne dele zaposljivo-
sti posameznika. Posameznik
je za to, da poskrbi za lastno
zaposljivost, v celoti odgovo-
ren sam. Pri tem mu sicer la-
hko pomagata Solski sistem
in podjetje, v katerem je zapo-
slen, vendar je odgovornost
predvsem njegova. (]




